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Top 10 sales metrics and KPIs 
for modern sales teams
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https://www.agilecrm.com/blog/top-10-sales-metrics-and-kpis-for-modern-sales-teams/


http://www.hwkaufman.com/
http://www.cargill.com/
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Delegación (Todas)

Puesto (Todas)

Tipo de actividad (Todas)

Tipo de KPI (Todas)

 Objetivo Real Consecución Valor 
Factor de 

calidad 

Valor 

corregido 

Gestor del Distribuidor 1

Volumen total 200.000 195.000 98% 39% 39%

Clientes compradores 1.500 1.600 107% 21% 21%

Foto de Éxito 45.000 38.250 85% 34% 34%

Reuniones semanales de equipo (RMEGD-1ª, RSEGD-IM, RMEGD-F) 4 4 100% 15% 2,3 9%

Reunión semanal individual (RSIGD) 12 11 92% 14% 2,0 7%

Jornada de Entrenamiento (JEGD) 2 2 100% 20% 1,0 5%

Reunión semanal de seguimiento de resultados (RSDGD) 8 6 75% 11% 2,3 7%

Presentación de campañas y focos mensuales (PCDGD) 2 2 100% 10% 2,0 5%

Jornadas en ruta con preventa QUO (JRPGD) 2 2 100% 5% 2,0 3%

Visitas a clientes de gestión propia (VGCGD) 10 15 150% 30% 4,0 30%

Gestor del Distribuidor 2

Volumen total 195.000 205.000 105% 41% 41%

Clientes compradores 1.200 1.150 96% 19% 19%

Foto de Éxito 38.000 32.000 84% 34% 34%

Reuniones semanales de equipo (RMEGD-1ª, RSEGD-IM, RMEGD-F) 4 3 75% 11% 2,7 7%

Reunión semanal individual (RSIGD) 12 12 100% 15% 3,0 11%

Jornada de Entrenamiento (JEGD) 2 2 100% 20% 2,2 11%

Reunión semanal de seguimiento de resultados (RSDGD) 8 7 88% 14% 2,3 8%

Presentación de campañas y focos mensuales (PCDGD) 2 2 100% 10% 2,5 6%

Jornadas en ruta con preventa QUO (JRPGD) 2 2 100% 5% 3,0 4%

Visitas a clientes de gestión propia (VGCGD) 10 12 120% 24% 4,0 24%

Total general 480.780 473.082 99% 20% 2,5 16%
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https://beamsuntoryespana.es/
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Reskilling 
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Upskilling 2025

•

•

F
u

e
n

te
s

SMU and Synagie partner to upskill and plug skill gaps in 
Southeast Asia’s ecommerce and tech workforce

https://www.aboutamazon.com/news/workplace/upskilling-2025
https://technode.global/2022/05/18/smu-and-synagie-partner-to-upskill-and-plug-skill-gaps-in-southeast-asias-ecommerce-and-tech-workforce/
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https://www.comparably.com/
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MADRID ● BARCELONA ● SÃO PAULO ● CIUDAD DE MÉXICO

BOGOTÁ ● LIMA ● MONTERREY ● LISBOA ● MEDELLÍN

www.overlap.net
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